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МИНИСТЕРСТВО
ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ КУЗБАССА
ПРИКАЗ
от _____________ №   ________
Об утверждении административного регламента 
Министерства труда и социальной защиты Кузбасса
 по предоставлению государственной услуги 
«Присвоение звания «Ветеран труда»
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ                                        «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением Правительства Кемеровской области – Кузбасса                          от 12.08.2025 № 506 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг исполнительными органами Кемеровской области – Кузбасса» приказываю:
1. Утвердить прилагаемый административный регламент Министерства труда и социальной защиты Кузбасса по предоставлению государственной услуги «Присвоение звания «Ветеран труда».
2. Признать утратившим силу приказ Министерства социальной защиты населения Кузбасса от 18.08.2020 № 175 «Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги «Присвоение звания «Ветеран труда».
3. Государственному казенному учреждению «Центр социальных выплат и информатизации Министерства труда и социальной защиты Кузбасса» обеспечить размещение настоящего приказа в сетевом издании «Электронный бюллетень Правительства Кемеровской области – Кузбасса» и на официальном сайте Министерства труда и социальной защиты Кузбасса.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр



                                                                  Н.С. Чайка
УТВЕРЖДЕН

приказом Министерства труда и

социальной защиты Кузбасса

от _______________ г. № _____

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ 
Министерства труда и социальной защиты Кузбасса 
по предоставлению государственной услуги
 «Присвоение звания «Ветеран труда»
I. Общие положения
Предмет регулирования административного регламента
 
1. Настоящий административный регламент устанавливает порядок и стандарт предоставления государственной услуги «Присвоение звания «Ветеран труда».
Перечень условных обозначений и сокращений, используемых в настоящем административном регламенте, приведен в приложении № 1 к настоящему административному регламенту.
Круг заявителей
 

2. К заявителям при предоставлении государственной услуги относятся:
а) лица, награжденные орденами или медалями СССР или Российской Федерации, либо удостоенные почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденные почетными грамотами Президента Российской Федерации или удостоенные благодарности Президента Российской Федерации, либо награжденные ведомственными знаками отличия за заслуги в труде (службе) и продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности (отрасли экономики) и имеющие трудовой (страховой) стаж, учитываемый для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслугу лет, необходимую для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении.
К ведомственным знакам отличия за заслуги в труде (службе) и продолжительную работу (службу), дающим в соответствии с настоящим подпунктом право на присвоение звания «Ветеран труда», относятся знаки, учрежденные за особые заслуги в труде (службе) и продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности (отрасли экономики).

Порядок учреждения ведомственных знаков отличия, дающих право на присвоение звания «Ветеран труда», федеральными органами исполнительной власти, руководство деятельностью которых осуществляет Правительство Российской Федерации, и награждения указанными знаками отличия определяется Правительством Российской Федерации. Порядок учреждения ведомственных знаков отличия, дающих право на присвоение звания «Ветеран труда», иными федеральными государственными органами, Центральным банком Российской Федерации (Банком России), государственными корпорациями и награждения указанными знаками отличия определяется указанными органами, организациями, если иное не установлено законодательством Российской Федерации;
б) лица, начавшие трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в период Великой Отечественной войны и имеющие трудовой (страховой) стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин;
в) граждане, имеющие стаж работы, учитываемый при установлении страховой пенсии, не менее 45 лет для мужчин и 40 лет для женщин и достигшие возраста, необходимого для назначения страховой пенсии по старости в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ         «О страховых пенсиях» в редакции, действовавшей по состоянию на 31.12.2018;
г) граждане, имеющие стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин, из них соответственно не менее 10 лет и 7 лет 6 месяцев на работах в соответствии со Списком № 1 производств, работ, профессий, должностей и показателей на подземных работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту (по старости) на льготных условиях, утвержденным постановлением Кабинета Министров СССР от 26.01.91 № 10.
3. Интересы заявителей, указанных в пункте 2 настоящего административного регламента, могут представляться представителем заявителя.
Требование предоставления заявителю государственной услуги
в соответствии с категориями (признаками) заявителей,
сведения о которых размещаются в реестре услуг
и в федеральной государственной информационной системе
«Единый портал государственных и муниципальных услуг
(функций)»
4. Государственная услуга должна быть предоставлена заявителю в соответствии с категориями (признаками) заявителя, которые размещаются в реестре услуг и в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)».

5. Категории (признаки) заявителя определяются в результате профилирования, проводимого уполномоченным органом, в соответствии с приложением № 2 к настоящему административному регламенту.
II. Стандарт предоставления государственной услуги
 
Наименование государственной услуги
 
6. Присвоение звания «Ветеран труда».
Наименование органа, предоставляющего
государственную услугу
7. Государственную услугу предоставляет Министерство.
Результат предоставления государственной услуги

8. При обращении заявителя за предоставлением государственной услуги результатом предоставления государственной услуги является:
принятие решения о включении в проект распоряжения Правительства Кемеровской области – Кузбасса о присвоении звания «Ветеран труда» (документ на бумажном носителе) по форме согласно приложению № 5 к настоящему административному регламенту;
принятие решения об отказе в присвоении звания «Ветеран труда» (документ на бумажном носителе) по форме согласно приложению № 6 к настоящему административному регламенту.
Формирование реестровой записи в качестве результата предоставления государственной услуги не предусмотрено.
9. Результаты предоставления государственной услуги могут быть получены в личном кабинете на Едином портале, заверенная копия решения об отказе в присвоении звания «Ветеран труда» направляется Министерством заявителю в течение 5 рабочих дней после дня его вынесения.
Срок предоставления государственной услуги
10. Максимальный срок предоставления государственной услуги составляет не более 40 рабочих дней со дня регистрации заявления и документов необходимых для предоставления государственной услуги уполномоченным органом.
Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении
государственной услуги, и способы ее взимания
11. Взимание государственной пошлины или иной платы за предоставление государственной услуги законодательством Российской Федерации не предусмотрено.

12. Информация о том, что государственная услуга предоставляется бесплатно, размещается на официальном сайте уполномоченного органа. При личном обращении заявителя за предоставлением государственной услуги специалист уполномоченного органа информирует о том, что государственная услуга предоставляется бесплатно.
Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявителем
запроса о предоставлении государственной услуги
и при получении результата предоставления государственной
услуги
13. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления составляет 15 минут. 

14. Максимальный срок ожидания в очереди при получении результата предоставления государственной услуги составляет 15 минут.

Срок регистрации запроса о предоставлении государственной
услуги
15. Срок регистрации заявления и документов, необходимых для предоставления государственной услуги, составляет с даты подачи заявления и документов, необходимых для предоставления государственной услуги: 
при личном обращении в уполномоченный орган – 1 рабочий день;
посредством Единого портала (при наличии технической возможности) – 1 рабочий день;

посредством почтовой связи – 1 рабочий день.
Требования к помещениям, в которых предоставляется
государственная услуга
16. Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная услуга, размещены на официальном сайте Министерства.
17. Нормативные правовые документы, регламентирующие предоставление государственной услуги, информация о порядке, документах и сроках предоставления государственной услуги размещаются на официальном сайте Министерства.
Показатели качества и доступности государственной услуги

18. Показатели качества и доступности государственной услуги размещены на официальном сайте Министерства.

Иные требования к предоставлению государственной услуги
19. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления государственной услуги, отсутствуют.

20. Информационными системами, используемыми для предоставления   государственной услуги, являются: 

федеральная государственная информационная система «Единая система межведомственного электронного взаимодействия»;

Единый портал.

21. Возможность предоставления государственной услуги несовершеннолетнему отсутствует. 
Порядок предоставления результатов государственной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленный в форме документа на бумажном носителе, в том числе способы и сроки их предоставления законному представителю несовершеннолетнего, не являющемуся заявителем, не предусмотрен, поскольку государственная услуга предоставляется только совершеннолетним заявителям.  
22. Возможность получения государственной услуги в МФЦ не предусмотрена.

Исчерпывающий перечень документов, необходимых
для предоставления государственной услуги
23. В приложении № 3 к настоящему административному регламенту приведен исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления государственной услуги с разделением на:

исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации для предоставления государственной услуги, которые заявитель должен представить самостоятельно;

исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации для предоставления государственной услуги, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе. 

Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме заявления
и документов, исчерпывающий перечень оснований
для приостановления предоставления государственной услуги
или для отказа в предоставлении государственной услуги
24. Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, законодательством Российской Федерации не предусмотрены.
25. Основания для приостановления предоставления государственной услуги законодательством Российской Федерации не предусмотрены.
26. Основания для отказа в предоставлении государственной услуги:
отсутствие права на присвоение звания «Ветеран труда» в соответствии с Федеральным законом от 12.01.95 № 5-ФЗ «О ветеранах», Законом Кемеровской области от 16.06.2006 № 78-ОЗ «Об установлении порядка и условий присвоения звания «Ветеран труда»;
непредставление или представление не в полном объеме документов, необходимых для определения права на присвоение звания «Ветеран труда», или несоответствие представленных документов требованиям Положения и действующего законодательства;
наличие в документах исправлений, ошибок, противоречий, которые не позволяют однозначно истолковать их содержание;
непредставление гражданином документов, обязанность по предоставлению которых возложена на гражданина, в срок, установленный абзацем вторым подпункта 2.5.1 Положения.
27. Основания, предусмотренные пунктами 24–26 настоящего административного регламента, с учетом категорий (признаков) заявителя приведены в приложении № 4 к настоящему административному регламенту.
III. Состав, последовательность и сроки выполнения
административных процедур
 
Перечень осуществляемых при предоставлении государственной
услуги административных процедур
28. При предоставлении государственной услуги осуществляются следующие административные процедуры:
а) профилирование заявителя;

б) прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления государственной услуги;

в) межведомственное информационное взаимодействие;

г) принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) государственной услуги;

д) предоставление результата государственной услуги.

Профилирование заявителя
29. Категория (признак) определяется путем профилирования заявителя в процессе которого устанавливается результат государственной услуги, за предоставлением которого он обратился. Идентификаторы категорий (признаков) заявителя, приведены в приложении № 2 к настоящему административному регламенту.

30. Профилирование осуществляется:

в уполномоченном органе при личном обращении заявителя;

посредством Единого портала (при наличии технической возможности).
Прием заявления и документов и (или) информации,
необходимых для предоставления государственной услуги

31. Исчерпывающий перечень документов и (или) информации, необходимых для предоставления государственной услуги в соответствии с категорией (признаками) заявителя, а также способы подачи указанных заявления, документов и (или) информации приведены в приложении № 3 к настоящему административному регламенту.

32. Способы установления личности заявителя (представителя заявителя):

в уполномоченном органе – документ, удостоверяющий личность заявителя; 

в личном кабинете на Едином портале – посредством Единой системы идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме; 
в уполномоченном органе – доверенность, оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации (в случае обращения представителя заявителя).

33. Основания для принятия решения об отказе в приеме заявления и документов законодательством Российской Федерации не предусмотрены.

34. Услуга не предусматривает возможности приема заявления и документов, необходимых для предоставления государственной услуги, по выбору заявителя, независимо от его места жительства (места пребывания).

35. Срок регистрации заявления и документов, необходимых для предоставления государственной услуги, составляет с даты подачи заявления и документов, необходимых для предоставления государственной услуги:

в уполномоченном органе – 1 рабочий день;

посредством Единого портала (при наличии технической возможности) – 1 рабочий день;

посредством почтовой связи – 1 рабочий день.
Заявление, поступившее в нерабочее время, регистрируется в первый рабочий день.

36. При подаче заявления посредством Единого портала уполномоченный орган в случае необходимости представления документов, обязанность по представлению которых возложена на заявителя, не позднее 1 рабочего дня со дня регистрации заявления направляет заявителю через Единый портал уведомление о необходимости представления документов в соответствии с пунктом 2.2 Положения.  
Срок представления подлинников либо копий документов, заверенных в установленном законодательством порядке, в уполномоченный орган не может превышать 5 рабочих дней с даты получения указанным органом заявления.

Межведомственное информационное взаимодействие
37. При осуществлении межведомственного информационного взаимодействия посредством федеральной государственной информационной системы «Единая система межведомственного электронного взаимодействия» направляется:
информационный запрос в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации (государственная информационная система «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере») по виду сведений «Сведения о состоянии индивидуального лицевого счета застрахованного лица»; 
информационный запрос в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации (государственная информационная система «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере») по виду сведений «Сведения о наличии трудового (страхового) стажа (не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин)»; 

информационный запрос в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации (государственная информационная система «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере») по виду сведений «Сведения о трудовом (страховом) стаже застрахованного лица с указанием его продолжительности, учтенном на индивидуальном лицевом счете застрахованного лица, учитываемом при установлении страховой пенсии по старости в соответствии с Федеральным законом             от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» в редакции, действовавшей по состоянию на 31.12.2018»;

информационный запрос в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации (государственная информационная система «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере») по виду сведений «Сведения о трудовом (страховом) стаже застрахованного лица с указанием продолжительности трудового (страхового) стажа, в том числе учтенного на индивидуальном лицевом счете застрахованного лица, а также с указанием продолжительности специального стажа по Списку № 1, в том числе учтенного на индивидуальном лицевом счете застрахованного лица». 

Принятие решения о предоставлении
(об отказе в предоставлении) государственной услуги
38. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении государственной услуги приведен в приложении № 4 к настоящему административному регламенту.
39. Уполномоченный орган не позднее 10 рабочих дней с даты обращения заявителя:

составляет опись представленных документов;

брошюрует опись представленных документов, заявление и полученные документы в личное дело;

составляет в электронном виде список заявителей, обратившихся за присвоением звания «Ветеран труда»;

направляет в Министерство список заявителей и личные дела заявителей, претендующих на присвоение звания «Ветеран труда», для дальнейшего рассмотрения;

направляет извещение заявителю о направлении его личного дела в Министерство для дальнейшего рассмотрения и принятия решения о включении заявителя в проект распоряжения или решения об отказе в присвоении звания «Ветеран труда».
40. Министерство в срок не превышающий 30 рабочих дней со дня получения всех сведений необходимых для предоставления государственной услуги:
принимает решение о предоставлении государственной услуги, подготавливает проект распоряжения и направляет его на согласование в порядке, установленном нормативными правовыми актами Кемеровской области –Кузбасса;

принимает решение об отказе в присвоении звания «Ветеран труда».
Предоставление результата государственной услуги
41. Министерство не позднее 5 рабочих дней после дня вынесения решения об отказе в присвоении звания «Ветеран труда» направляет заявителю заверенную копию решения об отказе в присвоении звания «Ветеран труда», в форме, обеспечивающей возможность подтверждения факта ее получения.
42. Возможность предоставления результата государственной услуги по выбору заявителя независимо от его места жительства (места пребывания) не предусмотрена.

Способы информирования заявителя об изменении
статуса рассмотрения заявления о предоставлении
государственной услуги
43. Способом информирования заявителя об изменении статуса рассмотрения запроса о предоставлении государственной услуги является личный кабинет Единого портала.

44. С помощью Единого портала, заявителю направляется:

уведомление о получении заявления и документов, необходимых для предоставления государственной услуги;

уведомление о завершении рассмотрения с положительным или отрицательным результатом.
45. Специалист, уполномоченный на предоставление государственной услуги, обязан в инициативном порядке уведомлять заявителя об изменении статуса оказания государственной услуги одним из способов, выбранных заявителем, которые указаны в заявлении (при наличии технической возможности). 
Приложение 1
к административному регламенту Министерства труда и социальной защиты Кузбасса по предоставлению государственной услуги «Присвоение звания «Ветеран труда»
ПЕРЕЧЕНЬ
УСЛОВНЫХ ОБОЗНАЧЕНИЙ И СОКРАЩЕНИЙ
1. Условные сокращения:
административный регламент – административный регламент Министерства труда и социальной защиты Кузбасса по предоставлению государственной услуги «Присвоение звания «Ветеран труда»;
Министерство – Министерство труда и социальной защиты Кузбасса;
государственная услуга – государственная услуга по присвоению звания «Ветеран труда»;
заявитель – физическое лицо, претендующее на получение государственной услуги присвоение звания «Ветеран труда»;
заявление – заявление о предоставлении государственной услуги присвоение звания «Ветеран труда»;
представитель заявителя – законный представитель или лицо, уполномоченное гражданином на основании доверенности, оформленной в соответствии с законодательством Российской Федерации;

реестр услуг – федеральная государственная информационная система «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)»;
Положение – Положение о порядке присвоения звания «Ветеран труда», утвержденное постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 06.09.2006 № 177 «Об утверждении Положения о порядке присвоения звания «Ветеран труда», Положения об удостоверении «Ветеран труда» и инструкции о порядке заполнения, выдачи и учета удостоверений «Ветеран труда»;
Единый портал – федеральная государственная информационная система «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»;
решение о предоставлении (об отказе в предоставлении) государственной услуги – решение о включении в проект распоряжения Правительства Кемеровской области – Кузбасса о присвоении звания «Ветеран труда» или решение об отказе в присвоении звания «Ветеран труда»;
уполномоченный орган – органы, уполномоченные органами местного самоуправления на прием заявления и соответствующих документов для присвоения звания «Ветеран труда», а также выдачу удостоверения «Ветеран труда» и ведение личных дел граждан, представивших заявления и документы для присвоения звания «Ветеран труда»
МФЦ – отдел «Мои документы» государственного автономного учреждения «Уполномоченный многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальный услуг на территории Кузбасса».
Приложение 2
к административному регламенту Министерства труда и социальной защиты Кузбасса по предоставлению государственной услуги «Присвоение звания «Ветеран труда»
ИДЕНТИФИКАТОРЫ 

КАТЕГОРИЙ (ПРИЗНАКОВ) ЗАЯВИТЕЛЕЙ, ИСЧЕРПЫВАЮЩИЙ ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ, ОСНОВАНИЙ ДЛЯ ОТКАЗА В ПРИЕМЕ ЗАЯВЛЕНИЯ И ДОКУМЕНТОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ, ОСНОВАНИЙ ДЛЯ ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ ИЛИ ОТКАЗА В ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ  

Таблица 1. Идентификатор категорий (признаков) заявителей

	п/п
	Категория (признак) заявителя
	Значения признака
 заявителя
	Идентификаторы категорий
	Результаты предоставления государственной услуги

	1
	Заявитель
	лица, награжденные орденами или медалями СССР или Российской Федерации, либо удостоенные почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденные почетными грамотами Президента Российской Федерации или удостоенные благодарности Президента Российской Федерации, либо награжденные ведомственными знаками отличия за заслуги в труде (службе) и продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности (отрасли экономики) и имеющие трудовой (страховой) стаж, учитываемый для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслугу лет, необходимую для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении; лица, начавшие трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в период Великой Отечественной войны и имеющие трудовой (страховой) стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин;

граждане, имеющие стаж работы, учитываемый при установлении страховой пенсии, не менее 45 лет для мужчин и 40 лет для женщин и достигшие возраста, необходимого для назначения страховой пенсии по старости в соответствии с Федеральным законом           от 28.12.2013 № 400-ФЗ         «О страховых пенсиях» в редакции, действовавшей по состоянию на 31.12.2018;

граждане, имеющие стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин, из них соответственно не менее 10 лет и 7 лет 6 месяцев на работах в соответствии со Списком № 1 производств, работ, профессий, должностей и показателей на подземных работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту (по старости) на льготных условиях, утвержденным постановлением Кабинета Министров СССР от 26.01.91 № 10.
	А
	Решение о включении в проект распоряжения Правительства Кемеровской области – Кузбасса о присвоении звания «Ветеран труда»;

решение об отказе в присвоении звания «Ветеран труда».



	2
	Предста-витель заявителя
	Законный представитель или лицо, уполномоченное заявителем на основании доверенности, оформленной в соответствии с законодательством   Российской Федерации
	Б
	Решение о включении в проект распоряжения Правительства Кемеровской области – Кузбасса о присвоении звания «Ветеран труда»;

решение об отказе в присвоении звания «Ветеран труда».


Приложение № 3
к административному регламенту Министерства труда и социальной защиты Кузбасса по предоставлению государственной услуги «Присвоение звания «Ветеран труда»
ИСЧЕРПЫВАЮЩИЙ ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, НЕОБХОДИМЫХ В СООТВЕТСТВИИ С ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫМИ ИЛИ ИНЫМИ НОРМАТИВНЫМИ ПРАВОВЫМИ АКТАМИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, КОТОРЫЕ ЗАЯВИТЕЛЬ ДОЛЖЕН ПРЕДСТАВИТЬ САМОСТОЯТЕЛЬНО, И КОТОРЫЕ ЗАЯВИТЕЛЬ ВПРАВЕ ПРЕДСТАВИТЬ ПО СОБСТВЕННОЙ ИНИЦИАТИВЕ 
	№ п/п
	Категория (признак) заявителей
	Перечень необходимых для предоставления Услуги документов
	Способ предоставления, требования

	Документы, необходимые в соответствии с законодательными или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, которые заявитель должен представить самостоятельно

	1
	А, Б
	Заявление о присвоение звания «Ветеран труда»
	В уполномоченный орган – подлинник, посредством Единого портала – по форме согласно Единому порталу

	
	
	
	В уполномоченный орган – подлинник или копия, заверенная в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, посредством Единого портала (при наличии технической возможности) –  скан-копия документа



	2
	А, Б
	Документ, удостоверяющий личность и место жительства или иной документ, удостоверяющий личность
	

	3
	Б
	Документы, подтверждающие полномочия представителя заявителя (представляются в случае его обращения от имени заявителя)
	

	4
	А, Б
	Копия вступившего в законную силу решения суда об установлении факта места жительства гражданина (представляется при отсутствии документов, выданных органами регистрационного учета или миграционного учета)
	

	5
	А, Б
	Копию и подлинник документа необходимые для присвоения звания «Ветеран труда»

	

	Документы, необходимые в соответствии с законодательными или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе

	1
	А,Б
	«Сведения о состоянии индивидуального лицевого счета застрахованного лица»
	В уполномоченный орган – подлинник или копия, заверенная в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;

посредством Единого портала (при наличии технической возможности) – скан-копия документа



	2
	А,Б
	«Сведения о наличии трудового (страхового) стажа (не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин)»
	

	3
	А,Б
	«Сведения о трудовом (страховом) стаже застрахованного лица с указанием его продолжительности, учтенном на индивидуальном лицевом счете застрахованного лица, учитываемом при установлении страховой пенсии по старости в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» в редакции, действовавшей по состоянию на 31.12.2018»
	

	4
	А,Б
	«Сведения о трудовом (страховом) стаже застрахованного лица с указанием продолжительности трудового (страхового) стажа, в том числе учтенного на индивидуальном лицевом счете застрахованного лица, а также с указанием продолжительности специального стажа по Списку № 1, в том числе учтенного на индивидуальном лицевом счете застрахованного лица»
	


Приложение № 4
к административному регламенту Министерства труда и социальной защиты Кузбасса по предоставлению государственной услуги «Присвоение звания «Ветеран труда»
ИСЧЕРПЫВАЮЩИЙ ПЕРЕЧЕНЬ
ОСНОВАНИЙ ДЛЯ ОТКАЗА В ПРИЕМЕ ЗАЯВЛЕНИЯ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ И ДОКУМЕНТОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ, ОСНОВАНИЙ
ДЛЯ ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ
ИЛИ ОТКАЗА В ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ В ТАБЛИЧНОЙ ФОРМЕ
ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ
	№ п/п
	Категория (признак) заявителей
	Основания

	Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме заявления и документов, необходимых для предоставления государственной услуги, не предусмотрен

	Исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления государственной услуги, не предусмотрен

	Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении государственной услуги:

	1
	А, Б
	Отсутствие права на присвоение звания «Ветеран труда» в соответствии с Федеральным законом                       от 12.01.95 № 5-ФЗ «О ветеранах», Законом Кемеровской области от 16.06.2006 № 78-ОЗ «Об установлении порядка и условий присвоения звания «Ветеран труда»

	2
	
	Непредставление или представление не в полном объеме документов, необходимых для определения права на присвоение звания «Ветеран труда», или несоответствие представленных документов требованиям настоящего Положения и действующего законодательства



	3
	
	Наличие в документах исправлений, ошибок, противоречий, которые не позволяют однозначно истолковать их содержание;

	4
	
	Недостоверность сведений в заявлении и (или) представление заявителем заведомо недостоверных документов (копий документов), полученных уполномоченным органом в рамках межведомственного информационного взаимодействия, представление заявления и (или) документов, по форме или содержанию не соответствующих требованиям действующего законодательства


Приложение 5
к административному регламенту Министерства труда и социальной защиты Кузбасса по предоставлению государственной услуги «Присвоение звания «Ветеран труда»
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ КУЗБАССА
Решение
о включении в проект распоряжения Правительства Кемеровской
области – Кузбасса о присвоении звания «Ветеран труда»
от «__»____________ 20__ г.                                                                                      № _________
    В соответствии с Федеральным законом «О ветеранах», Законом Кемеровской области «Об установлении порядка и условий  присвоения звания «Ветеран труда» включить в проект Правительства Кемеровской области – Кузбасса «О присвоении звания «Ветеран труда» следующих граждан:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________    
(перечисление названий городских округов или муниципальных округов с указанием фамилий, имен, отчеств граждан, внесенных в проект распоряжения Правительства
               Кемеровской области – Кузбасса о присвоении звания «Ветеран труда»)
Министр труда и
социальной защиты Кузбасса    __________      __________________________
                                                        (подпись)               (Ф.И.О.)
Начальник отдела                       __________      __________________________
                                                        (подпись)               (Ф.И.О.)
Исполнитель                               __________      __________________________
                                                       (подпись)               (Ф.И.О.)
Приложение 6
к административному регламенту Министерства труда и социальной защиты Кузбасса по предоставлению государственной услуги «Присвоение звания «Ветеран труда»
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ КУЗБАССА
Решение
об отказе в присвоении звания «Ветеран труда»
№ _______ от ___________
______________________________________________________________________________,
                                                                            (Ф.И.О. заявителя)
проживающий(ая) по адресу ______________________________________________________________________________,
                                   (населенный пункт, улица, номер дома, корпус, квартира)
______________________________________________________________________________,
обратился(ась) в _______________________________________________________________________________
                                               (наименование уполномоченного органа)
_______________________________________________________________________________
с заявление о присвоении звания «Ветеран труда» и необходимыми документами.
Заявление зарегистрировано _____________________ № __________.

По результатам рассмотрения заявления о присвоении звания «Ветеран труда» и представленных заявителем документов, в соответствии с Федеральным законом               «О ветеранах», Законом Кемеровской области «Об установлении порядка и условий присвоения звания «Ветеран труда» в отношении гражданина(ки)  _____________________________________________
принято решение об отказе в присвоении звания «Ветеран труда» по следующему основанию
_______________________________________________________________________________
                                                                                  (основание для отказа)
Министр труда и
социальной защиты Кузбасса _____________ ____________________________
                                                          (подпись)                            (Ф.И.О.)
Исп. ________________
Тел. ________________
